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o limite de 25% estabelecido pelo Art. 65, §1° da Lei Federal n°®
8.666/93, que conduziu o contrato origem, bem como néo altera a
natureza de seu objeto, conforme item 4.1 do Termo de
Referéncia, garantindo que o procedimento atende aos critérios de
economicidade e transparéncia publica;

Considerando que o censo previdenciario € medida obrigatoria a
cada 05 (cinco) anos, conforme disposto no Art. 9°, inciso Il da Lei
Federal n° 10.887/2004;

Resolvem as partes:

Fica o objeto do CONTRATO n° 013/2021 modificado, ativando-se
de comum acordo o médulo “RECADASTRAMENTO WEB” pelo
periodo de 06 (seis) meses a partir de 05/07/2024.

Valor Global: R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais), que serdo
pagos em 06 (seis) parcelas iguais, mensais e sucessivas, no valor
de R$ 800,00 (oitocentos reais), respeitando-se as mesmas
condi¢Bes de pagamento do contrato origem.

Assinatura: 02/07/2024

Cleber Augusto Nicolau Leme
Superintendente

ADMINISTRAGCAO INDIRETA

SAO JOAO PREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA-SP
CNPJ 05.774.894/0001-90

CONTRATO N° 015/2024 — TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
13/2021 CELEBRADO ENTRE O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOAO
DA BOA VISTA - IPSJBV E A EMPRESA FOUR INFO
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA.

Considerando a crescente importancia da manutencdo de bases
cadastrais atualizadas nos sistemas de previdéncia, seja para fins
de auditoria, seja para garantir a transparéncia e a precisao nas
provisdes atuariais de beneficios;

Considerando que a necessidade do censo previdenciario se
fundamenta em sua capacidade de garantir uma base cadastral
atualizada, refletindo a real situagdo do sistema previdenciario;
Considerando que este processo de recadastramento é essencial
para a manutencdo da regularidade e adequada projecdo dos
célculos atuariais, responsaveis por assegurar a solvéncia e
sustentabilidade do regime previdenciario; e que a atualizagdo dos
dados cadastrais permite prever com maior precisao os valores das
provisdes atuarialmente determinadas de cada beneficio,
otimizando a gestao financeira e evitando possiveis desequilibrios
futuros;

Considerando que 0 acréscimo proposto no contrato original para a
ativa¢@o do médulo “Recadastramento Web” respeita integralmente

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — IPSJBV. CNPJ
05.774.894/0001-90

ATO DECLARATORIO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 001/2024
DECISAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

Processo Administrativo n® 1.219/2024 —

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
assessoria e consultoria atuarial para o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de S&do Jodo da Boa Vista
(IPSJBV).

O Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de S&do Jo&do da Boa Vista, no uso de suas
atribuicdes legais e;

CONSIDERANDO toda a documentacdo constante do presente
processo  administrativo para contratagdo de empresa
especializada na prestacdo de assessoria e consultoria atuarial
visando a adogdo de medidas para melhoria da gestdo dos
recursos previdenciarios, identificacdo e controle dos riscos
econdmico-financeiros do sistema de aposentadoria e pensao
municipal, com foco na viabilidade orgamentéria, financeira e fiscal
do municipio de S&o Jo&o da Boa Vista;

CONSIDERANDO que, conforme justificativa constante dos autos,
a presente contratagdo € extremamente relevante para a busca e
manutencao do equilibrio financeiro e atuarial de que trata o Art. 40
da Constituicdo Federal, bem como para encontrar alternativas
viaveis a mitigacdo do déficit atuarial existente na entidade
previdenciaria, além do que, o Instituto de Previdéncia ndo dispde
de equipamentos e de pessoal qualificado nos quantitativos
necessarios para a demanda operacional;

CONSIDERANDO que a escolha da contratada sera pelo
curriculum, privilegiando-se a notdria especializacdo de que trata a
Lei Federal n® 14.133/2021, baseada na capacidade e plena

Autoridade certificadora Jornalista Responsavel MUNICIPIO DE Assinado de forma
Prefeitura de Thalison da Silva Felisberto digital por MUNICIPIO
Sao Joao da Boa Vista MTb 87252/SP ég(; JOAO DA ' 1£ 510 om0 DA BoA
. . =~ : Disponivel gratuitamente VISTA:4642937900015
CERTISIGN Assessoria de Comumca@o Social De forma eletrénica no site VISTA:4642937 0
g Dados: 2024.07.05

oficial da Prefeitura
WwWw.S20j0ao.sp.gov.br 9000150 17:39:04-03'00'




Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, Sexta-feira, 05 de julho de 2024 - Ano 2024 - Edi¢do 1.504 - Complemento

confianga do Gestor, figura responséavel pela defesa do interesse
publico, devendo a empresa demonstrar competéncia, experiéncia
e especializacdo na area de que trata o objeto, torna-se inviavel a
competicdo pelos padrdes tradicionais dada a dificuldade em se
mensurar critérios subjetivos em servigos predominantemente
intelectuais;

CONSIDERANDO que os autos foram devidamente instruidos nos
termos da Lei Federal n° 14.133/2021, bem como pelas
orientacdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;
CONSIDERANDO o parecer da Diretoria Juridica e da Comissédo
Permanente de Licitagbes favoraveis a inexigibilidade de licitagdo
para a contratacao do objeto, nos termos no art. Art. 74, inciso Ill,
alinea “c” da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021;

RESOLVE,

| — DECLARAR INEXIGIVEL a realizacdo de procedimento
licitatério e RATIFICAR integralmente o procedimento de
inexigibilidade de licitacdo que versa sobre a contratacdo da
empresa ESCRITORIO TECNICO ATUARIAL E CORRETORA DE
SEGUROS S/S LTDA., inscrita no CNPJ N° 57.125.353/0001-35,
especializada em assessoria e consultoria atuarial, para atender as
necessidades do Instituto De Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, no valor global de R$
87.600,00 (oitenta e sete mil e seiscentos reais).

Il — Determinar a lavratura do competente instrumento contratual;

Il — Este ato declaratério entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢6es em contrario.

Data da assinatura: 04/07/2024.

Cleber Augusto Nicolau Leme
Superintendente.

S&o Jodo da Boa Vista, conforme Anexo Unico, disponivel em site
institucional (Ato Normativo n° 01, de 22 de margo de 2021).

ARTIGO 2°%- O presente Cédigo de Etica Profissional
estabelece os principios fundamentais, valores e comportamentos
esperados de todos os colaboradores e partes interessadas desta
autarquia previdenciaria, promovendo um ambiente de trabalho
integro, ético e transparente.

ARTIGO 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

ARTIGO 4%- Ficam revogadas as disposicdes em
contrario.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, aos dois dias do més de
julho do ano de dois mil e vinte e quatro (02/07/2024).

CLEBER AUGUSTO NICOLAU LEME
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Joao da Boa Vista — IPSJBV

PORTARIA 29/2024
“Dispbe sobre a publicagédo do Cédigo de Etica Profissional do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
S&o Jodo da Boa Vista no ambito da imprensa oficial do ente
federativo”

CLEBER AUGUSTO NICOLAU LEME - Superintendente
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de S&o Jodo da Boa Vista — IPSJBV, no uso de suas atribuigbes
legais, em especial ao disposto no art. 13, incisos Il e XVII da Lei
Complementar Municipal n° 4.207, de 24 de outubro de 2017.

Considerando a importancia da transparéncia e da
integridade nas atividades desenvolvidas pelo IPSJBV, bem
como, visando fortalecer nosso compromisso com a sociedade,
em especial os servidores publicos municipais;

Considerando a necessidade de reforcar a divulgagdo e
transparéncia  exigidas peloitem 3.2.4do Programa de
Certificagao Institucional e Modernizacao da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios (Pro-Gestao), instituido pela Portaria n°
185/2015 do Ministério da Previdéncia Social;

Considerando a importancia de divulgar os valores e
principios cultivados pelo IPSJBV para os segurados do ente
federativo (servidores ativos, aposentados e pensionistas);

RESOLVE:-

ARTIGO 1°:- Republicar o Cédigo de Etica Profissional do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de

ANEXO UNICO

Cédigo de Etica Profissional do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Joao da Boa Vista —
SAO JOAO PREV

Capitulo | — Disposi¢6es Preliminares

Art. 1°. O presente Cddigo de Etica dispde sobre acgdes e
condutas a serem observadas pelos integrantes e colaboradores,
diretos ou indiretos, do S&o Jodo Prev, visando garantir o
cumprimento de sua Missao e de seus Valores institucionais, com
uma atuagdo responsavel, transparente e sustentavel,
observando-se os ditames constitucionais e legais.

Art. 2°. O presente Cadigo de Etica deve ser observado por
todos os agentespublicos e partes relacionadas ao S&o Jo&o Prev,
no exercicio de suas fungdes, na prestacdo de seus servigos e
execucdo de seus contratos, inclusive apds a inatividade ou
desligamento do servidor e encerramento do contrato dos
prestadores de servigos.

§ 1° Os agentes publicos e partes relacionadas referidos
no caput séo:

a) Servidores publicos exercentes de cargo efetivo;

b) Empregados publicos;

c) Detentores de mandato;

d) Detentores de cargo ou de fungdo em comissao;

e) Estagiarios;

f)  Funcionérios terceirizados;

g) Empresas ou profissionais contratados para fornecer
bens ou servigos;

h) Aposentados e pensionistas vinculados ao S&o Jo&o
Prev;

i) Demais partes relacionadas ou particulares em
colaboracéo com a Administracdo Publica.

§ 2°. O presente Cédigo de Etica também é aplicado aos
membros dos 6rgdos colegiados do Sdo Jodo Prev, como o
Conselho Administrativo, ConselhoFiscal, Comité de Investimento,
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